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1. Proces for udpegning af fast kommunal repraesentant til de saerlige pladser i psykiatrien

Resume
Der skal udpeges en fast kommunal repraesentant til visitationsforum for de szerlige pladser i Psykiatrien. | den forbindelse
skal der findes en model for udpegning og kompensation.

Baggrund

Region Nordjylland forventer, at de szrlige pladser i psykiatriske pladser vil sta klar til at kunne blive visteret til efter
sommerferien 2018. Visitation til de szerlige pladser vil ske via et tveerfagligt og tveersektorielt sammensat
visitationsforum, som er sammensat af tre faste repraesentanter, en reprasentant fra den visiterende kommune samt
evt. den tilsynsfgrende fra kriminalforsorgen, hvis der er tale om personer, der er idgmt en foranstaltning.

De faste medlemmer i visitationsforum er:
- Socialfaglig konsulent, som udpeges af kommunerne i Region Nordjylland.

- Speciallzege i psykiatri fra den regionale psykiatri, som udpeges af Region Nordjylland.
- Repraesentant for en af de saerlige pladser pa psykiatrisk afdeling i regionen.

Visitationsforum forventes at have en fast mgdedag i ugen. Behovet for en fast mgdedag skyldes, at visitationsforum skal
kunne traeffe afggrelse inden for 14 dage (7 dage i hastesager).

De nordjyske DUT-kompenseres med ca. 0,2 mio. kr. til administrative omkostninger forbundet ved opgaven omkring
visiteringen af borgere til de seerlige pladser. Kompensationen kan bade deekke de udgifter den enkelte kommune har ved
at deltage i visitationsforum samt til finansiering af den faste kommunale repraesentant.

Sagsfremstilling

Den Administrative Styregruppe skal udpege den faste kommunale repraesentant til visitationsforummet. Med en fast
mgdedag foreslar FU, at der udpeges et fast medlem og to suppleanter, som kan traede til safremt, at det faste medlem
ikke har mulighed for at deltage. Det anbefales, at det faste medlem/suppleanterne er (team)ledere fra en kommunal
myndighedsafdeling — gerne med erfaring fra det tvaersektorielle samarbejde.

FU foreslar nedenstdende modeller til udpegning og kompensation af det faste medlem og suppleanterne. For alle
modellerne foreslar FU, at der gives en samlet kompensation pa 150.000 kr. for det faste medlem og suppleanterne.
Kompensationen gives til den kommune, som repraesentanten kommer fra. Kommunernes andel af kompensationen
udregnes pa baggrund af DUT-ngglen.

Model A — En kommune star for den samlede repraesentation

Den faste repraesentant og de to suppleanter kommer fra den samme kommune. Ved at alle tre kommer fra samme
kommune gges muligheden for vidensdeling, sa der gives sa ensartet vurderinger i sagsbehandlingerne uagtet, hvem der
deltager pa mgdet. Den samlede kompensation pa 150.000 kr. gives til kommunen.



Model B — Flere kommuner stadr for repraesentationen — vaegtet fordeling

Den faste repraesentant og de to suppleanter kommer fra forskellige kommuner. Kommunen med den faste repraesentant
kompenseres med 100.000 kr., mens kommunerne for 1. og 2. suppleanten kompenseres med henholdsvis 30.000 og
20.000 kr. Den vaegtede fordeling er et forsgg pa at give et bud p3a, hvordan fordelingen af mgder fordeler sig mellem de
tre repraesentanter.

Model C — Flere kommuner stdr for repraesentationen — lige fordeling

Den faste repraesentant og de to suppleanter kommer fra forskellige kommuner. Kommunen med den faste repraesentant
og de to suppleanter kompenseres alle med 50.000 kr. Den lige fordeling skyldes, at de alle tre skal holde kalenderen fri
pa det faste mgdetidspunkt. Endvidere er det ngdvendigt, at der sker en vidensdeling og koordinering pa tveers af de tre
reprasentanter for at sikre sa ensartet sagsbehandling som muligt.

Da pladserne star klar til ibrugtagning efter sommerferien skal de kommunale repraesentanter i visitationsforum veaere
udpeget inden ferien. Saledes foreslas det, at Sekretariatet for rammeaftaler koordinerer en proces, hvor kommunerne
har mulighed for at melde kandidater til visitationsforum. Pa DAS mgdet d. 30. maj 2018 vil FU fremlzegge forslag til, hvilke
tre kommunale repraesentanter, der skal udpeges til visitationsforum, som henholdsvis det faste medlem, 1. suppleant
og 2. suppleant.

Indstilling
Det indstilles, at:
e Socialdirektgrkredsen drgfter og veelger en model for udpegning af og kompensation for de kommunale
reprasentanter til visitationsforum for de saerlige pladser
e Socialdirektgrkredsen godkender proces for udpegning af kandidater.



2. SOSU Nord

Resume

SOSU Nord har fremsendt brev til alle nordjyske borgmestrer, hvor de anmoder om, at kommunerne giver en
praktikpladsgaranti til de elever, der er kvalificerede og har gennemfgrt grundforlgb 2 malrettet psedagogisk
assistentuddannelsen.

Baggrund

| 2017 gennemfgrte KDK en administrativ evaluering af direktgrforaene nedsat i regi af KKR. En af konklusionerne af
evalueringen blev, at fremadrettet, sa er skal drgftelser vedr. dimensionering ske i fagdirektgrkredsene og ikke i UPKG,
som det hidtil har vaeret. | den forbindelse er UPKG nedlagt.

Sagsfremstilling

10. januar 2018 fremsendte SOSU Nord et brev til alle borgmestrer, hvor de oplister nogle af de uddannelsesmassige
problemstillinger, der er foreligger SOSU Nord. Blandt de oplistede problemstillinger beskriver SOSU Nord udfordringerne
ved at kunne sikre kommunale praktikpladser til de paedagogisk assistent studerende, som har gennemfgrt grundforlgb
2 og som kun mangler hovedforlgbet. Hovedforlgbet er en ansaettelseskontrakt pa 2,5 ar med en kommune, hvor eleven
skiftes mellem at deltage i kortere skoleophold og vaere tilknyttet en kommunal arbejdsplads.

Fra 2007 til 2015 var dimensioneringen af den paedagogiske assistentuddannelsesammen med social- og
sundhedsuddannelserne fastlagt via trepartsaftalen. Den udlgb i 2015 — og i 2016 indgik KL, LO og Danske Regioner og
Regeringen en toarig dimensioneringsaftale (for 2017 og 2018). Her meldte de nordjyske kommuner ind, hvor mange
praktikpladser de forventede at have brug for i 2017 og 2018, jf. tabel 1. Samlet har de nordjyske kommuner, som
modtager elever fra SOSU Nord tilkendegivet, at de kan stille med 47 praktikpladser i 2018. Det skal holdes op mod, at
SOSU forventer, at der brug for 66 praktikpladser i 2018.

Tabel 1. Aftale vedr. praktikpladser til padagogisk assistent elever fordelt pa kommuner

Kommune Praktikpladser Praktikpladser Uddannelsescenter hvorfra
i2017 i2018 der modtages praktikanter

Brgnderslev 4 4 SOSU Nord
Frederikshavn 6 4 SOSU Nord
Laeso 0 0 SOSU Nord
Mariagerfjord 5 6 SOSU Nord
Jammerbugt 4 4 SOSU Nord
Aalborg 25 25 SOSU Nord
Hj@rring 7 4 SOSU Nord
Samlet (SOSU Nord) 51 47

Morsg 2 5 UCN Thisted
Thisted 5 15 UCN Thisted
Vesthimmerland 4 SOSU Skive
Rebild 4 SOSU Randers
Samlet alle kommuner 66 71

SOSU Nord har de seneste ar skaret kraftigt ned i antal studerende, der optages pa grundforlgb 2 og dermed far mulighed
for at gd videre til hovedforlgbet. Saledes var der 122 elever i 2016, som manglede en praktikplads. Grundet
kommunernes indmeldinger er antallet af elever skaret ned. Dog vil der vaere elever fra tidligere ar, som ikke har faet en



praktikplads, som vil sgge igen i 2018, hvorfor der er flere elever end kommuneren p.t. har tilkendegivet de vil stille til
radighed.

SOSU Nord anmoder derfor de nordjyske kommuner om de vil give en praktikpladsgaranti til de elever, der er kvalificerede
og har gennemfgrt grundforlgb 2 malrettet paedagogisk assistentuddannelsen. SOSU Nords prognoser peger pa, at 66
elever vil have behov for en praktikplads i 2018.

Indstilling

Det indstilles, at:
e Socialdirektgrkredsen drgfter det fremsendte brev, herunder gnsket om en praktikpladsgaranti.

Bilag
Bilag 1: Brev fra SOSU Nord vedr. uddannelsesmaessige opmaerksomhedspunkter i 2018.



3. Konstituering af FU Social

Resume
DAS bedes udpege de fire kommunale DAS repraesentanter, der skal sidde i FU Social.

Baggrund
Som led i den nye valgperiode vil der pa KDK mgdet d. 2. marts ske en udpegning af de administrative KKR-repraesentanter,
herunder til Socialdirektgrkredsens forretningsudvalg — FU Social.

Det nuvaerende FU Social bestar af fglgende:
e Henrik Aarup-Kristensen, Brgnderslev Kommune (formand)
e Hans Chr. Mariegaard, Aalborg Kommune (FB)
e  Leif Serup, Hjgrring Kommune
o Peter Mgller Rasmussen, Mariagerfjord Kommune

FU mgdes 5-6 gange om aret. Hertil deltager dele af FU i diverse fora, fx Dialogforum, KL's koordinationsudvalg og ad hoc
nedsatte fora.

Sagsfremstilling
Socialdirektgrkredsen bedes drgfte, hvem kredsen gnsker at indstille til at sidde med i FU Social.

Til orientering er fglgende udpeget til at sidde i FU Sundhed:
e Lone Becker, Thisted Kommune
e Hanne Madsen, Jammerbugt Kommune
e Leif Serup, Hjgrring Kommune
e Peter Mgller Rasmussen, Mariagerfjord Kommune

Sammensatningen af FU Sundhed er sket pa baggrund af den politiske konstituering til Sundhedskoordinationsudvalget,
hvor der er udpeget politikere fra de fire ovennaevnte kommuner.

Indstilling
Det indstilles, at
e Socialdirektgrkredsen indstiller, hvem der skal sidde i FU Social.



