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Punkt 1: Godkendelse af dagso

Sekretariat for

Nordjysk Socialaftale DAS Social
Punkt 1.
Godkendelse af dagsorden
Indstilling
Det indstilles at,
e DAS godkender dagsordenen
Beslutning:
Dagsordenen godkendes
DAS Social Mgde den 28.01.2022

kl. 11.00 Side 1 af 1



eneste mgde

Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 2: Godkendelse af refera

Punkt 2.

Godkendelse af referat fra seneste mgde

Indstilling
Det indstilles, at:

e DAS godkender referat fra mgdet den 18. november 2021

Beslutning:

Referatet godkendes

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 1 af 2



Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Bilag:

Referat DAS den 18. november 2021

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 2 af 2



Punkt 3: Arshjul 2022

4 Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 3.
Arshjul 2022

Resume

DAS drgftede den 18. november 2021 udkast til rshjulet for 2022. Da der grundet kommunal- og regionalvalg
endnu ikke var fastlagt udvalgsmgder for 2022 godkendte DAS de to farste mgder i 2022, og udsatte den
endelige behandling af arshjulet.

Indstilling
Det indstilles, at

e DAS Social godkender arshjulet
Beslutning:

Arshjulet godkendes

Der efterspgrges mulighed for at deltage via videolink til fysiske mgder, da det er at foretraekke frem for et
afbud.

Det aftales, at der udsendes en besked om at reservere datoen til Socialpolitisk Dialogforum med angivelse af
formal for dagen og deltagerkreds.

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 1 af 2



Baggrund

+ Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale

DAS Social

I planlaegningen er der sa vidt muligt taget hgjde for KL's arrangementer, mgder i de gvrige direktgrkredse samt

udvalgsmgder. DAS mgderne ligger som udgangspunkt ca. 3 uger fgr KKR mgderne.

FU har besluttet, at de fgrste mgder i 2022 anvendes til at give et strategisk perspektiv pa 2022 dels gennem en

drgftelse med bgrne- og ungedirektgrkredsen og dels via en drgftelse med chefniveauet om relevante udfordringer og

fokusomrader, som bgr tages op i 2022.

Halvdelen af DAS mg@derne er som udgangspunkt planlagt som fysiske mgder.

Sagsfremstilling

Nedenfor er forslag til mgder i DAS samt dato for Socialpolitisk Dialogforum:

Maned Mgdeforum Mgdetype Forventede sager
28. Januar DAS Fysisk. o Start pa Nordjysk Socialaftale 2023-2024
9.30-12.30
Gaester til temadrgftelsen: Temadrgftelsen
Temamgde inkl. B&U - Bgrne-og o Drgftelse med bgrne- og ungedirektgrkredsen
kredsen ungedirektgrkredsen om feelles fokus og punkter i 2022
12.30-13.30
2. Marts kl. 13-16 DAS Fysisk med gaester o Strategisk perspektiv pa aret (deltagelse af
- Myndighedschefer og chefer)
Psykiatri- og o Undersggelse § 82 indsatser
handicapchefkredsen o Drgftelse af program og gnsker til Socialpolitisk
Dialogforum
o Udmegntning i 2. halvar af Nordjysk Socialaftale
2021-2022

23. Maj kl. 13-16 DAS Virtuel o Udbud/efterspgrgsel

o Socialtilsyn Nord arsrapport

o 1. udkast til Nordjysk Socialaftale 2023-2024
10. juni kl. 9-13.00 Socialpolitisk | Konference o Input til visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-

Dialogforum 2023

19. August kl. 13-16 DAS Virtuel o Godkendelse Nordjysk Socialaftale 2023-2024

o Udpegning til FU Social
27. oktober kl. 13-16 | DAS Fysisk o Godkendelse af takstbilag

o Afslutning af udmgntning Nordjysk Socialaftale

2021-2022

DAS Social

Mgde den 28.01.2022

kl. 11.00

Side 2 af 2




Punkt 4: Emner for Nordjysk Sge'r tale 2023-2024

+ Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 4.

Emner for Nordjysk Socialaftale 2023-2024

Resume

DAS besluttede pa mgdet den 18. november 2021, at DAS skulle udpege emner for Nordjysk Socialaftale
2023-2024, og at det politiske niveau skal inddrages i den overordnede vision for aftalen. P& baggrund af
drgftelserne p4 DAS mgdet har FU peget p& mulige emner for den kommende socialaftale.

Indstilling
Det indstilles, at:

e DAS Social beslutter, hvilke emner der skal indga i Nordjysk Socialaftale 2023-2024
Beslutning:

DAS godkender, at fokusomraderne for den nuvaerende Socialaftale skal viderefgres til Nordjysk Socialaftale
2023-2024. Det preecise indhold i fokusomraderne vil afhaenge af, hvor langt man nar med udmgntningen samt
tidsplanen for evalueringen af det specialiserede socialomrade og 10 ars planen for psykiatrien.

Fokusomradet vedr. borgere med psykiatriske problemstillinger draftes. DAS overvejer en hypotese om,
hvorvidt behandlingskapaciteten i Region Nordjyllands psykiatri kan have en effekt pa de nordjyske
kommuners udgiftsniveau pa socialomradet. Flere undersggelser peger saledes pa, at de nordjyske
kommuner er de kommuner med det hgjeste udgiftsniveau pad omradet i Danmark.

Dorte Juhl bemaerker, at der skal veere en opmaerksomhed pd, at samarbejdet med psykiatrien er forankret i
SSF. Leif Serup papeger, at det er ngdvendigt at veere opmaerksom pa forankringen i SSF, men at vi i feellesskab
ma finde en pragmatisk tilgang ift. samarbejdet om psykiatrien, som gar pa tveers af sektorerne.

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 1 af 3



Baggrund
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< Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale

DAS godkendte pa mgdet den 18. november processen for udarbejdelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024, som

medfgrer fglgende tidsplan:

Tidspunkt Forum Handling
November 2021 DAS Godkendelse af proces for udarbejdelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024
18. januar 2021 DAS DAS udpeger fokusomrader
1. marts 2021 DAS DAS drgfter overordnede tanker vedr. den overordnede vision og hvordan man
kan szette dette i spil ift. politiske drgftelser
Marts 2022 Der afholdes 1 faglig workshop for hvert fokusomrade
April 2022 Politiske Der udsendes spgrgsmal til de politiske udvalg med udgangspunkt i DAS’
udvalg drgftelser om rammer for visionen
Maj 2022 DAS DAS drgfter 1. udkast til socialaftalen
Juni 2022 Socialpolitisk | Politiske drgftelser og input til visionen
Dialogforum
August 2022 DAS DAS godkender udkast til Socialaftalen
November 2022 Politiske Aftalen godkendes politisk
udvalg

1. december 2022

Den godkendte aftale sendes til Socialstyrelsen

Udover ovennavnte proces inddrages KKR Igbende i processen og fgrste gang pa mgdet i marts.

Den nuvarende Socialaftale indeholder tre fokusomrader. Grundet corona og vakance i sekretariatet nar alle

fokusomraderne ikke at blive udmgntet. DAS far en udmgntningsplan til drgftelse pa naeste DAS mgde, men pt. er

status fglgende:

e  Fokusomrade 1: Sammen om en staerk Socialpsykiatri (i gang)

o Der fremlaegges en rapport om uvisiterede og midlertidige indsatser pd naeste DAS mgde

o Der er en drgftelse med bgrne- og ungedirektgrerne om der skal seettes yderligere i gang med

udgangspunkt i unge med socialpsykiatriske udfordringer

e Fokusomrade 2: ”"Den gode alderdom” (ikke i gang).

o Frederikshavn og Vesthimmerlands kommuner samt Sgdisbakke er udvalgt til at veere

fokuskommuner/fokusregion, der skal udfgre prgvehandlinger indenfor initiativerne: Feelles

kompetenceudvikling, Fokus pa tveerfaglige samarbejder, Indsatser, der matcher borgens behov,

men arbejdet er ikke igangsat endnu

e Fokusomrade 3: "Effektive og vidensbaserede Igsninger”, hvor der skal gennemfgres 3 laboratorier (ikke i

gang)

1. Der er endnu ikke gennemfgrt laboratorier, men sekretariatet forventer at gennemfgre to laboratorier i

2022. Der er planlagt med fglgende laboratorier: Fra botilbud til egen bolig, Den gode visitation i samspil

med driftsherren, Unge med autisme

Sagsfremstilling

DAS pegede pa sidste mgde pa fglgende emner:

e Behandlingskapacitet i behandlingspsykiatrien

e  Stigning i borgere med psykiske udfordringer

e PW(C’s analyser peger ogsd pd denne udfordring samt Socialstyrelsens rapport om udfordringer pa

Socialomrddet link til rapport. Udfordringen er endvidere Grsagen til at man har valgt at arbejde med

fokusomrade 1 i den nuveerende socialaftale.

DAS Social

Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00

DAS Social

Side 2 af 3


file:///C:/Users/n1hcsa/Downloads/Udfordringer%20i%20forhold%20til%20voksne%20pÃ¥%20det%20specialiserede%20socialomrÃ¥de.pdf

-

< Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

e Presset pa § 110 pladser

FU har drgftet input til emner til Nordjysk Socialaftale, og vurderer, at det er vigtigt, at der er mulighed for at kunne
arbejde med Psykiatriplanen og evalueringen af det specialiserede socialomrade, som offentligggres om lidt, og ma
forventes at komme til at fylde i det tvaerkommunale samarbejde. Samtidig papeger FU, at selvom der fortsat arbejdes
med udmgntningen af de nuvaerende emner, sa nar de ikke at blive feerdige inden udgangen af 2022.01.20

FU foreslar derfor at alle de nuvaerende emner fortsaettes i den nye Socialaftale - men med et laengerevarende fokus,
som for nogle af emnerne bade kan rumme det nuvaerende fokus og nye perspektiver. Samtidig kan det rumme de
perspektiver der blev drgftet pa det seneste DAS mgde, safremt man gnsker dette. FU’s input til emner er dermed
falgende:

e  Fokus pa samarbejdet med psykiatrien:
Mulighed for at prioritere arbejdet med psykiatriplanen. Det kan endvidere overvejes om man vil undersgge
tesen om at behandlingskapaciteten i Nordjyllands behandlingspsykiatri er en af arsagerne til, at
kommunerne i Nord har et hgjt udgiftsniveau.

e Den gode alderdom:
Fokus pa alderssammensaetningen pa socialomradet (og Nordjylland generelt)

e Effektive og vidensbaserede indsatser:
Her skal vaere fokus pa den kvalitetsdagsorden, der kommer ud af evalueringen

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 3 af 3



dser i psykiatrien

+ Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 5: Ommaeaerkning af saerli{ge

Punkt 5.

Ommeerkning af seerlige pladser i psykiatrien

Resume

Hvert halve ar skal der treeffes beslutning om, hvorvidt der fortsat skal veere ommaerket 25 % af de szerlige
pladser i psykiatrien. Der er pr. 14. januar 2022 belagt 9 ud af de 12 seerlige pladser, der er i drift.

Samtidig gnskes det drgftet om DAS Social vil arbejde for at heeve greensen for det procentuelle antal pladser,
der kan ommeerkes.

Indstilling
Det indstilles, at

e DAS Social godkender den fortsatte ommaerkning af fire pladser af de saerlige pladser i
psykiatrien

e DAS Social drgfter, om man vil stgtte, at det procentuelle antal pladser, der kan ommaerkes haeves
fra 25 til 40 procent

Beslutning:

DAS godkender, at de 4 pladser ogsa fremadrettet er ommaerket til almindelige psykiatriske pladser.

DAS drgftede samtidig den lovgivningsmaessige mulighed for at ommeerke 25 % af pladser, og vurderer at det
bar haeves til 40 % af pladserne. | Nordjylland er belaegningsprocenten pt. ret hgj (11 ud af 12 pladser var
belagt den 28. januar), men det generelle billede er, at belsegningen er meget svingende, og at den sjeeldent
har veeret s& hgj som den er nu. Derfor kan der fremadrettet blive behov for at ommaerke flere pladser, samtidig
vil det ogsé give de andre landsdele, hvor belaegningsprocenten er lavere mulighed for at ommaerke flere
pladser.

DAS aftaler, at ga videre til KL med gnsket om at haeve procentsatsen for de pladser der kan ommeerkes fra 25
til 40 %.

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 1 af 2
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4 Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Baggrund

| 2020 blev det muligt at ommazerke 25 % af de seerlige pladser til almindelige psykiatriske pladser, safremt
der var ledige pladser. | Nordjylland har man valgt at benytte sig af denne mulighed, og der har siden den 1.
september 2020 veeret ommeerket fire ud af de i alt 16 saerlige pladser. Der er dermed 12 saerlige pladser til
radighed for kommunerne.

De fire pladser der er ommeerket til almindelige psykiatripladser anvendes til borgere med lignende
problemstillinger, som pa de seerlige pladser, og er alle belagt.

Sagsfremstilling

Hvert halve ar skal der tages stilling til om de szerlige pladser fortsat skal veere ommazerket. DAS har aftalt, at
pladserne automatisk skal fortseette med at veere ommeerket, nar der er en belaegning pa under 9 belagte
pladser.

Der er den 14. januar 2022 belagt 9 pladser pa de seerlige pladser i psykiatrien, og derfor indstilles det til
DAS, om man fortsat vil ommeerke pladserne

Sekretariatet kan endvidere orientere om, at kommunerne i Sjzelland vil rejse en forespargsel i KL’s
Koordinationsforum om at haeve den procentuelle graense for, hvor mange pladser, der kan ommaerkes.
Kommunerne i Sjeelland gnsker, at det skal veere muligt at ommeerke op til 40 % af pladserne.

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 2 af 2



Punkt 6: Orienteringer fra FU

+ Sekretariat for
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Punkt 6.

Orienteringer fra FU

Resume

FU orienterer om beslutninger taget siden sidste DAS mgde med relevans for DAS
Indstilling

Det indstilles, at

e DAS Social tager orienteringen til efterretning
Beslutning:

Orienteringen tages til efterretning.

Det aftales, at der udarbejdes en fzelles sagsfremstilling med sundhedsomradet til kommunaldirektgrkredsen
om konstituering af forretningsudvalgene.

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 1 af 2
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Nordjysk Socialaftale DAS Social

Orientering
Siden sidste DAS mgde har FU taget beslutning om fglgende

Nyt FU medlem

FU godkendte at Arne Lund Kristensen (Aalborg Kommune) overtager Hans Chr. Mariegaards (Aalborg Kommune),
plads i FU Social indtil, der skal ske ny udpegning til FU i sommeren 2022.

Takstbilag 2022

Pa sidste DAS mgde blev takstbilaget for 2022 godkendt med undtagelse af taksten for Krisecenter for Kvinder i
Frederikshavn Kommune. FU fik kompetence til at godkende taksten, og har siden modtaget og godkendt taksten. Det
samlede takstbilag er nu udarbejdet og godkendt, og kan findes her

Malssetninger for samarbejdet

DAS har tidligere godkendt, at der udarbejdes malszaetninger for samarbejdet, som skitserer, hvordan vi gnsker at
samarbejde pa det specialiserede socialomrade i Nordjylland, nar vi handler pa tvaers dvs. mellem region og kommune
eller mellem forskellige kommuner. Fokus for dokumentet er ansvars- og rollefordeling i forhold til de opgaver og
processer, hvor myndighed og udfgrer mgdes om de konkrete borgerforlgb. Formalet er at styrke samarbejdet
mellem parterne og sikre et falles fokus.

Det er egenmestringsgruppen der udarbejder malsaetningerne og FU har godkendt, at afdelingsledere/chefer for
myndighed og driftsherrer i de nordjyske kommuner og Region Nordjylland indkaldes til et mgde inden
malszaetningerne offentligg@res for at sikre bredere forankring. Derudover besluttede FU ogs3, at der skal indkaldes til
et mgde efter et halvt ar efter malsaetningerne er offentliggjorte med fokus pa at undersgge om malsaetningerne har
givet mening og om arbejdet med dem giver anledning til justeringer.

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 2 af 2
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Punkt 7.

Orientering om arshjul for Socialtilsyn Nord

Resume

Arshjulet for Socialtilsyn Nord foreleegges DAS til orientering med henblik p&, at kredsen kan f& et overblik
over, hvornar det er muligt at give input.

Indstilling
Det indstilles at

e DAS tager arshjulet til orientering
Beslutning:

Orienteringen tages til efterretning

Det aftales, at der i 2022 skal veere et oplaeg pa DAS mgdet om Socialtilsynet og den nye lovgivning. DAS er
seerligt interesseret i at hgre om ensretningen af tilsynene og muligheden for at Socialtilsynet kan bidrage
til kommunernes leeringsperspektiv.

Det aftales, at sekretariatet og socialtilsynet afklarer neermere om tidspunkt for opleegget.

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 1 af 3
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Baggrund

Socialtilsyn Nord har fremsendt sit arshjul for 2022, sa DAS kredsen kan fa et overblik over, hvornar kredsen har
mulighed for at give input.

Ligeledes har Socialtilsyn Nord fremsendt en tidsplan for udarbejdelsen og godkendelsen af arsrapporten for 2021,
som vil blive fremlagt for DAS pa mgdet i maj 2022.

Slutteligt har Socialtilsyn Nord fremsendt en oversigt over fokuspunkter for Socialtilsyn Nord i perioden 2014-2022.

De endelige datoer for DAS mgderne vil blive tilfgjet/justeret med udgangspunkt i om DAS godkender det foresldede
drshjul for DAS mgderne i 2022.

Orientering
Socialtilsynet planlaegger med fglgende forelaeggelser for DAS:

e DAS mgde d. 2. marts 2022: Mulighed for gnsker til fokuspunkter for 2022.
e DAS mgde maj 2021: Drgftelse af arsrapporten for 2019.
o DAS mgde august 2021: Drgftelse af budget for Socialtilsyn Nord 2022.

e Bilag 2: Arshjul for Socialtilsyn Nord 2022.
e Bilag 3: Tidsplan for udarbejdelse og godkendelse af arsrapport 2021.
e Bilag 4: Oversigt over fokuspunkter for Socialtilsyn Nord i 2014-2022

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 2 af 3
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Bilag:
Bilag 2 Socialtilsyn Nord Arshjul 2022
Bilag 3 Tidsplan for Socialtilsyn Nords Arsrapport
Bilag 4: DAS STN fokuspunkter 2015-2022

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00

DAS Social

Side 3 af 3
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Punkt 8.

Orienteringer fra KL

Resume

Der gives orienteringer pa en raekke tiltag og initiativer fra KL

Indstilling
Det indstilles, at

e DAS Social tager orienteringerne til efterretning
Beslutning:

DAS tager orienteringen til efterretning

Det drgftes om muligheden for at indregne sundhedslovsydelser i tilbudstaksten bgr overfares til
eeldreomradet og friplejehjem. Det aftales, at sekretariatet videregiver dette perspektiv til KL.

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 1 af 3
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Orientering
Fglgende orienteringer forelaegges DAS

Kommunale eksempler efterspgrges hvor det politiske niveau har sat dagsordenen p3 konkrete forandringer
KL sgger kommunale eksempler fra social-/sundhedsomradet til Social og Sundhedspolitisk Forum i maj: dvs fglgende
eksempler.

”en kommune har sat en ny retning, og dermed a&ndret noget reelt for borgerne. Det kan vare en ny tilgang, en
aendring i mgdet med borgerne, borgerinvolvering, en ny indsats etc. Det skal helst veere et eksempel, hvor de lokale
fagudvalg har spillet en aktiv rolle i at seette dagsordenen, for vi vil gerne have en politiker til at vaere med til at
praesentere eksemplet.

Alternativt kan det ogsd veere en udvalgsformand i en kommune, som | oplever vil vaere god til at saette ord pd,
hvordan man som lokalpolitiker kan tage rollen pd en god mdde, og skabe konkrete forandringer lokalt. Altsa ikke
n@dvendigvis bundet op i noget konkret projekt — men som er god i rollen.”

Revision af finansieringsbekendtggrelsen — opdeling i basis- og servicetakst
Det var planen, at den reviderede finansieringsbekendtggrelsen, som indebaerer en opdeling i basis- og servicetakst,
skulle sendes i hgring i slutningen af 2021/januar 2022.

Ministeriet har modtaget en raekke input fra bl.a. regionerne om, at den forestdende eendring af
finansieringsbekendtggrelsen, vil medfgre store forskydninger mellem borgere internt pa det enkelte botilbud.

Det har medfgrt, at ministeriet vil indhente yderligere input, inden arbejdet med den reviderede bekendtggrelse
fortsaetter. Der er uvist, hvad det betyder for den samlede tidsplan, udover at det medfgrer en forsinkelse af, hvornar
bekendtggrelsen bliver sendt i hgring.

Finansiering af sundhedslovsydelser - indregning i takster:
Pr. 1. januar 2022 tradte det i kraft, at sundhedslovsydelser kan indregnes i taksten pa socialtilouddene.

Det giver mulighed for at fastsatte regler om, at tilbud efter serviceloven i beregningen af taksterne indregner
udgifter til visse former for sundhedsfaglige indsatser, der ydes som led i opholdet pa tilbuddet. Det vil geelde for
tilbud, som er omfattet af finansieringsbekendtggrelsen. Styringsaftalegruppen vil pa mgde i februar drgfte de nye
muligheder i lovgivningen.

Der har vzeret en del drgftelser af, om indregning af sundhedslovsydelser ogsa gelder for § 105 tilbud med en § 85
stgtte. Her har Social- og ®ldreministeren fastsldet, at det ikke gzelder for § 105 tilbud. Dette giver en raekke praktiske
udfordringer og KL og ministeriet er derfor ved at aftale mulige Igsninger herpa. De nordjyske kommuner og regionen
har veeret involveret i kvalificering af Igsningsmuligheder. Det meldes ud sa snart der er en officiel Igsning pa plads.

Mellemkommunal refusion
Udkast til lovforslaget er behandlet fgrste gang og anden behandling er udskudt. Det forventes at lovforslaget
behandles igen i foraret 2022.

Forslaget indebzerer, at der etableres mulighed for mellemkommunal refusion for kommunale sundhedsydelser, der
leveres til bgrn, unge eller voksne pa offentlige eller private specialiserede sociale tilbud. Det vil sige, at den
kommune, hvori tilbuddet er beliggende vil kunne opkraeve refusion for kommunens udgifter for de pagaeldende
ydelser fra borgerens betalingskommune jf. retssikkerhedsloven

Dokumentationskrav og Tilbudsportalen

DAS Nordjylland rejste i 2020 en problemstilling i Koordinationsforum vedr. de mange og ressourcetunge
dokumentationskrav, der er i forhold til godkendelse og tilsyn af de sociale tilbud. | 2021 problematiserede vi det igen,
seerligt ift. udfordringerne med at indberette oplysninger til Tilbudsportalen og problemer med at sgge tilbud ud ad
Tilbudsportalen.
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Som fglge heraf har ministeriet indkaldt til et mgde den 3. februar. Formalet med mgdet er at frembringe konkrete
eksempler pa, hvor tilbudsportalen fungerer uhensigtmassigt med henblik pa at det kan fgre til opdateringer af
tilbudsportalen. Deltagerne fra Nordjylland er:

e Afdelingsleder Krestine Gaardbo Pedersen, Hjgrring Kommune

e Leder Nikolaj Kramer Ngrregaard, Frederikshavns Kommune

e Familie- og handicapchef Kit Borup, Mariagerfjord Kommune

e  Konsulent Anna Houlberg, Aalborg Kommune,

e Jurist Chanett Gylden Oehlenschlager, Aalborg Kommune

e Chefkonsulent Charlotte Sgndergaard Andersen, Sekretariat for Nordjysk Socialaftale

Arbejdsgruppe vedr. Kofoedsminde
Social- og £ldreministeriet oprettede i 2020 efter anbefaling fra KL en arbejdsgruppe, der skulle se pa udfordringer og
Igsninger i relation til Den Sikrede Boform Kofoedsminde. Repraesentanterne i arbejdsgruppen var fra fglgende
organsiationer:

e Region Sjzlland

o Kofoedsminde

e Social- og Zldreministeriet

e  Finansministeriet

e Socialstyrelsen

o KL

KL har laenge anbefalet, at kommunerne skulle have en bredere repraesentation i arbejdsgruppen. Som fglge heraf har
hver landsdel nu faet en repraesentant med i arbejdsgruppen. Repraesentanten fra Nordjylland er:
e Henrik Aarup-Kristensen

Arbejdsgruppen skal bl.a. kigge pa forskellige finansieringsformer for type 2 dgmte, tilgangen af borgere til
Kofoedsminde og mulighed for at etablere et nyt tilbud til malgruppen i Vestdanmark.

Naeste mgde i arbejdsgruppen er den 7. februar 2022.
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Punkt 9: Eventuelt
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Punkt 9.

Eventuelt

Der gives en orientering om anseettelse af ny konsulent i sekretariatet
Beslutning:

Formanden orienterer om, at der er ansat en ny konsulent pr. 1. februar.
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Punkt 10: Neeste mgde
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Punkt 10.

Neeste made

Neeste mgde afholdes den 2. marts 2022 kl. 13-16.

Temamgdet far DAS mgdet afholdes kl. 12-13, og bruges til en dialog mellem DAS Social og handicap- og
myndighedscheferne. Formalet er at sikre en strategisk drgftelse pa tveers af kommunerne om emner, hvor
der kan vaere behov for et feelles fokus eller opmaerksomhed i det kommende ar.

Beslutning:

Neeste mgde afholdes den 2. marts kl. 13-16

DAS Social Mgde den 28.01.2022
kl. 11.00 Side 1 af 1



